SIHTASUTUSE ABJA HAIGLA POHIKIRI

ULDSATTED

[S—y

Sihtasutuse nimi on Sihtasutus Abja Haigla. . N

2. Olles tervishoiuasutus, on haigla eesmérgiks oma vara valitsemise ja kasutamise kaudu
korgetasemelise arstiabi osutamine ning arstidele ja muule meditsiinipersonalile vilja-
ja tdiendGppe vdimaluste andmine.

3. Haigla on eraGiguslik juriidiline isik, mis juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi
seadustest, oma pohikirjast ja muudest digusaktidest ning lepingutest. Haiglal on oma
nimega pitsat, pangaarved ja siimboolika. Haiglal ei ole soodustatud isikuid.

4. Haigla asutamisega annab Abja Vallavalitsus selle koosseisu kuuluvate
tervishoiuasutuste kasutuses oleva riigivara ja sellega seotud Sigused ning kohustused
haigla omandisse.

5. Haigla on asutatud mééramata ajaks.

6. Haigla majandusaasta algab 01. jaanuaril ja 16peb 31. detsembril.

7. Haigla asukohaks on Abja-Paluoja linn, Eesti Vabariik.

EESMARGI TAITMINE

8. Oma eesmirgi saavutamiseks haigla:

8.1.osutab statsionaarset ja ambulatoorset eriarstiabi ja hooldusabi ning sellega seonduvaid
teisi tervishoiuteenuseid koigile Eesti Vabariigis viibivatele teistele isikutele seadustes
ja lepingutes ettendhtud tingimustel ja ulatuses;

8.2.0sutab tervishoiu- ja oma eesmirgiga kooskdlas olevaid muid teenuseid vastavalt
s6lmitud lepingutele;

8.3 .tagab tervishoiuteenuste osutamise korge kvaliteedi; teostab vajadusel ekspertiise;

8.4.teeb koost6dd tervishoiu alal tegutsevate teiste institutsioonidega Eestis, tervishoiu- ja
sotsiaalto6tajate kutseliitudega ja teiste vabatahtlike iihendustega ning samas
valdkonnas tegutsevate rahvusvaheliste organisatsioonidega.;

8.5 .tagab tervishoiuteenuste osutamiseks vajalike tervisekaitseliste, té&tervishoiu- ja
tdoohutusalaste tingimuste tditmise;

8.6.loob tegevuseks ja eesmirgi tditmiseks vajaliku materiaal-tehnilise baasi ja
infrastruktuuri, tagab selle t66 ja arengu;

8.7 .on t66andjaks oma todtajatele;

8.8.peab raamatupidamislikku, statistilist ja muud arvestust;

8.9 .arendab tootajate erialase, loomingulise-, kultuurilise- ja sportliku eneseteostuse
vOimalusi, tdstes selle kaudu todalase tegevuse efektiivsust.

JUHTIMINE

9. Haigla juhtimisorganid on juhatus ja ndukogu.

10. Juhatus juhib haiglat vajaliku hoolsusega, esindab haiglat suhetes kolmandate isikutega
Jja vastutab haigla tegevuse eest. Juhatus on 1 liikmeline.

11. Haigla juhatus:

11.1. teeb ndukogule ettepanekuid haigla struktuuri kinnitamiseks;

11.2. kinnitab struktuuriiiksuste pdhimésrused;

11.3. kehtestab tingimused to6tajate valikuks;

11.4. esindab haiglat kui tédandjat;



)

11.5. kehtestab haigla ja selle struktuuriiiksuste finants-majandustegevuse korra ja tagab
vahendite kasutamise sihipirase kontrolli, ldhtudes kiesolevast pohikirjast ja
struktuuriiiksuste pShiméirustest;

11.6. koostab haigla eelarve ja esitab selle kinnitamiseks ndukogule ning tagab eelarve
téditmise; kinnitab haigla struktuuriiiksuste eelarve ja kontrollib struktuuriiiksuste
eelarve téditmist;

11.7. kehtestab haigla ja selle struktuuriiiksuste raamatupidamise siseceskirjad ja
palgakorralduse;

11.8. kehtestab haigla ja selle struktuuriiiksuste toosisekorraceskirjad ja kinnitab
juhtivtoStajate ametijuhendid;

11.9. kehtestab haigla asjaajamise eeskirjad;

11.10. kehtestab haigla struktuuriiiksuste aruandluse korra, koostab ja esitab haigla tegevust
puudutavad aruanded seaduste ja teiste Sigusaktidega ettenshtud korras asjakohastele
isikutele, vastutab aruannete Sigsuse eest;

11.11. esitab ndukogule kvartalile jirgneva kuu jooksul iilevaate haigla majandustegevusest
ja majanduslikust seisundist; annab ndukogule ja seadusega sitestatud juhtudel teistele
isikutele vajalikku teavet haigla ja selle juhtimise kohta, esitab vajadusel selleks
-aruandeid,; : g

11.12. esitab registrile audiitorite ja ndukogu liikmete nimekirja;

11.13. annab hinnangu struktuuriiiksuste ja nende juhtide tegevusele;

11.14. taotleb riigilt ja kohalikult omavalitsuselt tagastamatuid vahendeid haigla tegevuse
korraldamiseks, soetusteks, investeeringuteks ja muude pohikirjaliste eesmirkide
tditmiseks; taotlused, mis iiletavad 5% haigla eelmise majandusaasta kiibest
kooskdlastatakse ndukoguga, vilja arvatud taotlused haigekassale arstiabi ja
tervishotuteenuste finantseerimiseks;

11.15. taotleb laenu vGi liisingut haigla tegevuse toetamiseks, soetusteks ja
investeeringuteks selle andmise Oigust ning selleks vahendeid omavatelt isikutelt;
taotlused, mis iiletavad 5% haigla eelmise majandusaasta kiibest, kooskdlastatakse
ndukoguga;

11.16. moodustab vajadusel komisjone, misirab nende suuruse, koosseisu ja tilesanded,

11.17. otsustab kinnisasjade, samuti . registrisse kantud vallasasjade vGdrandamise ja
asjabigustega koormamise ilma néukogu tiiendava néusolekuta, kui nende asjade
védrtus on vidiksem ndukogu poolt kehtestatud piirméasrast, millal on vajalik asjade
vodrandamiseks ja asjadigustega koormamiseks ndukogu tiiendav ndusolek;

11.18. tdidab k&iki muid tlesandeid ja kohustusi, mis ei kuulu seaduste ja kéesoleva
pdhikirja kohaselt ndukogu pidevusse.

12. Jubatuse liikmed valitakse ndukogu poolt 5 aastaks, Juhatuse liikmel on Oigus igal ajal
omal soovil juhatusest tagasi astuda, kui ta teatab sellest ndukogule kirjalikult vahemalt
2 kuud ette.

13. Juhatuse liikme v3ib ndukogu tagasi kutsuda ainult médjuvatel pShjustel, milleks on
eelkdige juhatuse liikme tegevus voi tegevusetus, mis pShjustab haiglale olulist kahju
voi kui juhatuse liige osutub véimetuks juhtida haiglat.

14. N6ukogu otsustab juhatusest tagasiastunud v&i tagasikutsutud juhatuse liikme(juhataja)
asendaja madramise mitte hiljem kui 1 kuu jooksul pérast juhatuse liikme
tagasikutsumist v5i tagasiastumist.

15. Juhatuse liikkmel (juhatajal) on digus esindada haiglat kdigis digustoimingutes.

16. Juhatuse liikmele (juhatajale) makstakse tema iilesannetele ja haigla majanduslikule
olukorrale vastavat tasu. Tasu makstakse igakuiselt. Tasu suuruse mézrab ndukogu.



17. Juhatuse liikme (juhataja) otsused on kohustuslikud tditmiseks koigile haigla
struktuuriiiksustele ja to6tajatele.

18. Haigla ndukogu kavandab haigla tegevust, korraldab selle juhtimist ning teostab
jdrelevalvet haigla juhatuse tegevuse iile.

19. Noukogul on 3 liiget. NGukogu liikmed mératakse 3 aastaks. Noukogu liikmeks ei saa
olla haigla juhatuse liige v8i haigla struktuuritiksuse juht.

20. Noukogu:

20.1. otsustab juhatuse ettepanekul haigla strateegia ja kinnitab haigla kolme aasta
tegevuskava,

20.2. kinnitab haigla aasta eelarve;

20.3. mdérab juhatuse liikmete arvu ja valib juhatuse liikmed, arvestades kiesoleva
pdhikirjaga seatud tingimusi ja ndukogu poolt kehtestatud korda; uus juhatuse koosseis
valitakse reeglina eelmise juhatuse 5-aastase volituste perioodi 3 viimase kuu jooksul;

20.4. s6lmib haigla nimel lepingu juhatuse liikkmega (juhatajaga) ja mésrab juhatuse
litkkmele tootasu;

20.5. otsustab juhatuse ettepanekul raha taotlemise riigilt ja kohalikult omavalitsuselt, kui
taotluste suurus (ithe taotluse v&i koikide taotluste summa majandusaasta jooksul)
tiletab 5% haigla eelmise majandusaasta kiibest, vilja arvatud taotlused haigekassale
arstiabi ja tervishoiuteenuste finantseerimiseks;

20.6. otsustab laenu (liisingu) taotlemise, kui selle suurus iiletab 3% eelmise
majandusaasta kiibest;

20.7. v&ib erandkorras suurendada laenu (liisingu) kogusummat médrani, mil jooksval
majandusaastal tagasimakstav summa koos intressidega on kuni 2 % jooksva
majandusaasta planeeritavast kiibest;

20.8. otsustab osaluse omandamise ja 16ppemise 4ritthingutes;

20.9. otsustab kinnisasjade, samuti registrisse kantud vallasasjade v&drandamise voi
asjadigusega koormamise, kui nende véirtus on vdrdne v&i iiletab ndukogu poolt
juhatusele kehtestatud piirmééra, millal ei ole asjade vddrandamiseks ja asjadigustega
koormamiseks vajalik ndukogu tiiendav ndusolek;

20.10. kontrollib  haigla tegevuse sihipdrasust, selle vastavust &igusaktidele,
raamatupidamise Gigsust ja vara olemasolu;

20.11. kutsub tagasi juhatuse liikmeid, kui nende tegevus vdi tegevusetus pShjustab olulist
kahju haiglale v6i kui nad ei ole vdimelised juhtima haiglat muudel mojuvatel
pOhjustel, kusjuures ndukogu on kohustatud oma otsust motiveerima; koos juhatuse
litkme tagasiastumise otsustamisega peab ndukogu mésrama uue juhatuse liikme;

20.12. nimetab 3 aastaks audiitori haigla tegevuse kontrolliks; omab digust audiitor taga51
kutsuda; médrab audiitori t6 tasustamise korra;

20.13. kinnitab juhatuse ettepanekul haigla struktuuri;

20.14. kinnitab juhatuse poolt esitatud haigla raamatupidamise aastaaruande ja
tegevusaruande;

20.15. teeb asutajale ettepaneku pdhikirja muutmiseks;

20.16. otsustab haigla tihinemise, jagunemise ja |5petamise;

20.17. esindab haiglat vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatuse liikmetega.

21. Ndukogul on &igus tutvuda kdikide haigla dokumentidega. Ndukogul on &igus saada
juhatuselt infot haigla juhtimise, majandustegevuse ja tildseisundi kohta.

22. Noukogu litkmel on &igus igal ajal omal soovil ndukogust tagasi astuda, kui ta teatab
sellest teda nimetanud isikule kirjalikult vihemalt 1 kuu ette. Nukogu liikme v&ib teda
médranu tagasi kutsuda, kui ndukogu liige kahjustab oma tegevusega Vi
tegevusetusega haigla huve véi ta ei ole vdimeline osalema ndukogu t63s. Noukogust



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

tagasiastunud v&i tagasikutsutud ndukogu liikme asemele misrab teda médranud asutaja
asendusliikme mitte hiljem kui 3 kuu jooksul pirast ndukogu liikme tagasiastumist voi
tagasikutsumist.

No&ukogu liikmed valivad endi hulgast ndukogu esimehe, kes korraldab néukogu t66d.
Noukogu esimehe valimisel peavad osalema k&ik ndukogu liikmed. Noukogu esimghe
volitused kehtivad kuni tema tagasikutsumiseni, omal soovil ndukogu esimehe
volitustest loobumiseni v8i ndukogu koosseisust lahkumiseni.

Noukogu teeb oma otsused koosolekul. Noukogu koosolekud toimuvad vastavalt
vajadusele, kuid mitte harvem kui neli korda aastas. Koosoleku kutsub kokku néukogu
esimees voi teda asendav ndukogu liige. Koosolek kutsutakse kokku, kui seda nuab
ndukogu liige, juhatus v8i audiitor.

Noukogu koosolek on otsustusvimeline, kui sellel osaleb vdhemalt 3 liiget.

Noukogu koosolekul, kus otsustatakse kdesoleva pdhikirja punktides 20.3., 20.8., 20.9.,
20.10., 20.11., 20.14., 20.15., ja 20.16. nimetatud kiisimusi, peavad osalema koik
ndukogu litkmed.

Noukogu otsus on vastu vdetud, kui selle poolt hiiletab iile poole kohalolevatest

ndukogu liikmetest. Isiku valimisel loetakse valituks kandidaat, -kes sai teistest enam

hdili. Noukogu otsus kidesoleva pdhikirja punktides 20.15. ja 20.16. nimetatu
kiisimustes on vastu vGetud, kui selle poolt hiiletavad kdik ndukogu liikmed ja
kéesoleva pdhikirja punktides 20.9. ja 20.11. nimetatud kiisimustes, kui selle poolt
héidletavad 2/3 ndukogu litkmetest.

Erandkorras v6ib ndukogu teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
hidletavad kirjalikult k&ik ndukogu liikmed. Pahikirja punktides 20.3., 20.8., 20.9,,
20.10.,, 20.11., 20.14., 20.15. ja 20.16. nimetatud kiisimusi v&ib otsustada ainult
ndukogu koosolekul.

Noukogu koosolek protokollitakse. Protokollid, ndukogu otsused ja muud ndukogu
t66d kajastavad dokumendid saadetakse haigla juhatusele, kes korraldab nende
sdilitamise.

Noukogu litkmete t66d tasustatakse vastavalt nende iilesannetele ja haigla
majanduslikule olukorrale, kuid tingimuseks on , et ndukogu liikmele majandusaasta
jooksul makstav tasu ei iileta 10% juhatuse liikme samaks majandusaastaks médratud
tasust.

STRUKTUUR

31.
32.

33.

Haigla struktuuriiiksusteks on statsionaar, ambulatoorne eri arstiabi osakond.

Haigla struktuuritiksuste pShim#irused kinnitab juhataja. Haigla struktuuriiiksuste
pOhiméirustes sitestatakse struktuuriiiksuste juhtimise ja tookorralduse alused ning
finantseerimise kord, samuti muud struktuuriiiksuste p&him#iirusega reguleerimist
vajavad kiisimused.

Statsionaari juhib ndukogu poolt mésratav juhataja.

VARA

34.

35.

Haigla on vara omanik. Vara valdamist, kasutamist ja kisutamist teostab juhatus
seaduse ja kdesoleva pohikirjaga ette nihtud korras.
Haigla vara moodustub:

35.1. asutamisotsuse pohjal haiglale iile antud varast;



35.2. arstiabi ja muude tervishoiuteenuste miiiigist lackuvatest vahenditest, sealhulgas
haigekassadega sOlmitud lepingute alusel, patsientide ja klientide poolt makstavast
visiiditasust, kindlustamata isikute ravi eest lackuvatest vahenditest;

35.3. sihtotstarbelistest eraldistest riigi ja kohaliku omavalitsuse eelarvetest, kui
seadusega ei ole ette néhtud teisiti; .

35.4. vahenditest, mis lackuvad haiglale v3i tema struktuuriiiksustele lepingute tiitmisest
v6i muul viisil nendega tegevuse kiigus;

35.5. annetustest, dotatsioonidest ja muudest kolmandate isikute poolt eraldatud
vahenditest;

35.6. muudest lackumistest.

36. Haigla vara kasutatakse ainult haigla eesmirgi saavutamiseks. Haigla vara kajastub
bilansis.

37. Haiglale sihtotstarbeliselt vara iileandjaga solmitakse viimase soovil leping, milles
fikseeritakse vara eraldaja seaduslikud ndudmised vara kasutamise otstarbe ja viisi
kohta. Vara iileandjale esitatakse tema ndudmisel aruanne vara kasutamise kohta.

38. Haigla v&ib tildjuhul votta laenu ja muid varalisi kohustusi kogumahus summani, mille -

~ korral majandusaasta kestel teostavate tagasimaksete suurus koos intressidega ei lileta
15-% jooksva majandusaasta planeeritavast kiibest.

POHIKIRJA MUUTMINE

39. Pohikirja vdib muuta ainult muutunud asjaolude arvessevGtmiseks ja silmas pidades
haigla tegevuse eesmirki. Haigla tegevuse eesmirki ei ole Gigust muuta. Pdhikirja
muutmise digus on ainult -asutajal. Ettepaneku pdhikirja muutmiseks teeb asutajale
ndukogu.

UHINEMINE, JAGUNEMINE, LOPETAMINE

40. Haigla voib ihineda teise sihtasutusega kui mdlema sihtasutuse eesmérgid on
tihetaolised ja kui tthinemine on lubatud ka teise sihtasutuse pShikirjaga.

41. Haigla jagunemine on lubatud ainult juhul, kui see on vajalik haigla eesmérgi paremaks
saavutamiseks.

42. Haigla nime kasutamine haigla jagunemisel v6i iihinemisel otsustatakse eraldi
kokkuleppe alusel.

43. Haigla 18petatakse seadusega sitestatud korras. Noukogu vdib haigla 16petada, kui
asjaolud muutuvad nii olulisel méiral, et ei ole vdimalik ega vajalik haigla eesmérgi
saavutamine.

44. Pérast vGlausaldajate nduete rahuldamist jirele jasinud haigla vara antakse lile asutajale.
Asutaja kohustub haigla I8petamisel talle iile antavat vara kasutama ainult tervishoiu
vajadusi silmas pidades.

45. Haigla I8petamise otsustamise digus on ndukogul. Lopetamise otsus on vastu voetud,
kui selle poolt on héiletanud k&ik ndukogu liikmed.

Sihtasutuse Abja Haigla p&hikiri on kinnitatud asutaja poolt 28.05. 2002.a. vastu vdetud

sihtasutuse asutamisotsusega.

Asutaja esindaja




